
令和5年度　女性の職業選択に資する情報の公表について

１　管理的地位への女性職員の登用（R5.4.1現在）

職階級 総数 うち女性職員数 女性職員の割合

課　長 13 3 23%

副課長 12 6 50%

計 25 9 36%

２　男女別の育児休業取得率（令和4年度）

※議会事務局・選挙管理委員会事務局・監査委員事務局・農業委員会事務局については、町長

　部局に含め記載しています。

　（１）女性職員の取得率

① 町長部局

職　種 対象者数 取得者数 取得率

一般行政職 3 3 100%

技能労務職 - - -

② 教育委員会については、対象者及び取得者なし。

　（２）男性職員の取得率

①町長部局

職　種 対象者数 取得者数 取得率

一般行政職 1 0 0%

技能労務職 - - -

② 教育委員会については、対象者及び取得者なし。

３　配偶者出産休暇の取得率（令和4年度）

① 町長部局

職　種 対象者数 取得者数 取得率

一般行政職 1 0 0%

技能労務職 - - -

② 教育委員会については、対象者及び取得者なし。


